
労 務 管 理 セ ミ ナ ― 開催のお知らせ 

働き方改革関係法や非正規労働者の待遇格差への対応は十分ですか？ 

 

 

 

 

労働者がそれぞれの事情に応じた多様な働き方を選択できる社会を実現する働き方改革を総

合的に推進するため、長時間労働の是正、多様で柔軟な働き方の実現、雇用形態にかかわらない

公正な待遇の確保等のための措置を講じるための働き方改革関係法が、一部を除き、本年４月１

日から施行されました。 

時間外労働規制、労働時間管理、同一労働・同一賃金などへの的確な対応が企業に求められて

います。 

こうしたことから、働き方改革関係法のどのような点に監督機関が注目しているのかについて

行政の担当課長が、また、時間外労働規制と健康管理規制、裁判例を基にした具体的な労働時間

管理の方法、同一労働同一賃金に関して最高裁判決などを題材に企業が均等・均衡待遇で配慮し

なければならない事項は何かなどについて労働行政の経験があり、労働問題に詳しい弁護士が、

それぞれ講演します。 

是非とも事業主をはじめ、労務管理担当者等、多数の方々がご参加下さいますよう、ご案内申

し上げます。  

記 

 

１ 日 時  令和元年 11 月 8 日（金） 午後２時～午後４時 

２ 場 所  Ｊ：ＣＯＭホルトホール大分 201･202 会議室（大分市金池南１－５－１） 

３ 内 容 

・講演「労働基準監督機関が見る「働き方改革関係法」 

～施行から半年が経過した今点検すべきこと」 

講師  大分労働局労働基準部監督課長  小嶋 三喜雄 氏 

・講演「いまさら聞けない「働き方改革関連法」～裁判例等の実務的な視点での理解～」 

講師  なかのきみよし法律事務所 弁護士 中野 公義 氏 

４ 参加費  無 料 

５ 申込方法 参加申込書により、令和元年 10 月 30 日(水)までにＦＡＸでお申込みください。 

【 ＦＡＸ送付先 】 （一社）大分県労働基準協会 管理部  097－585－5702 

※ 定員(80 名)になり次第、締め切らせていただきますので、ご了承願います。  

※ 受付後、確認の書面（お送り頂いた参加申込書に「受付印」を押したもの）を FAX 送

信しますので、参加票に代わるものとして当日ご持参ください。  

※ 駐車場に限りがありますので、ご了承願います。 

 

 

令和元年度労務管理セミナー 参加申込書 

事業場名  

電話番号  FAX 番号  

役 職 氏 名 役 職 氏 名 

    

    

 

主催  (一社)大分県労働基準協会 


