
労務管理セミナー開催のお知らせ 
 

 

 

我が国が人口減少社会の中で社会の活力を維持し、持続的な成長を実現するとともに、高年齢者の

希望をかなえ、高年齢者が豊かな生活を送れるようにするため、65歳以降においても、働く意欲のあ

る高年齢者が、年齢にかかわりなく生涯現役で活躍し続けられるような雇用・就業環境を整えていく

ことが必要不可欠となっています。 

このため、平成 25年４月から高年齢者等の雇用の安定等に関する法律が改正され、継続雇用制度

の対象者を限定できる仕組みの廃止等が行われています。 

今後、高年齢者の人事・処遇のあり方をいかにすべきか、企業にとっては重要な課題の一つでもあ

ります。 

こうしたことから、今後、高年齢者の処遇は何を基準に決めるべきなのか、どのような労務管理が

必要なのかといった観点から高年齢者の労務管理について考える労務管理セミナーを下記により開

催することといたしました。 

処遇は役割で決めるなど具体的な考え方を示すなど、実践的な内容となっています。是非とも事

業主をはじめ、労務管理担当者等、多数の方々がご参加下さいますよう、ご案内申し上げます。 

併せて、定年後に有期契約で継続雇用される高齢者の特例や高年齢者を雇用した場合の助成金制度

等についての講演も行います。 

記 

１ 日 時  平成27年９月17日（木） 午後１時30分～午後4時00分 

２ 場 所  大分県医師会館６階研修室Ⅰ（大分市大字駄原2892番地の１） 

３ 内 容 

・特別講演 「高齢者と拓く会社の未来」 

講師 元厚生労働省大分労働局長 栩木 敬 氏 

・講演 「有期雇用特別措置法について」 

講師 大分労働局労働基準部監督課 

・講演 「高齢者雇用関係の助成金制度について」 

講師 大分労働局職業安定部職業対策課 

４ 参加料  無 料 （参考資料として「高齢者も企業も生かす人事・処遇制度」を配付予定です。） 

５ 定員 80名 

６ 申込方法 参加申込書により、平成27年8月26日（水）までにＦＡＸでお申込みください。 

【 ＦＡＸ送付先  】 大分県労働基準協会本部 097－536－0231 

※ 受付後、確認の書面（お送り頂いた参加申込書に「受付印」を押したもの）を FAX 送信しますので、参加票に代

わるものとして当日ご持参ください。          ※ 駐車場に限りがありますので、ご了承願います。 

 

平成27年度労務管理セミナー 参加申込書 

事業場名  

所 在 地  

電話番号  FAX番号  

役 職 氏 名 役 職 氏 名 

    

 

主催 (一社)大分県労働基準協会、後援 大分労働局 

共催 (公社)全国労働基準関係団体連合会大分県支部  


